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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Nowa praca - Twdj biznes serce Polski FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Nowa praca — Twdj biznes” jest wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Karta oceny formularza rekrutacyjnego
Projektu pt. ,Nowa praca - Twaéj biznes”
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
w wojewoddztwie mazowieckim

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji
Rekrutacyjnej

Niniejszym oswiadczam, ze:

- zapoznatem/am sie z Regulaminem Projektu ,Nowa praca - Twdj biznes”,
- nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z osobg ubiegajqca sie o udziat w projekcie. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego
formularza,

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich
informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie w
trakcie lub jako rezultat oceny.

data podpis oceniajgcego formularz rekrutacyjny
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Imie i nazwisko Kandydata: ......ccciivrimimirmnierr s snsse s s s ssasa s snasasasnnsass ’
PESEL: .....c.covvveranmimnasunnnns Przyznany nr ewidencyjny: ....ccccecrrvmverasnmsasnnsnsarans

1. Ocena kwalifikowalnosci uczestnictwa w Projekcie - czy Kandydat spetnia kryteria
formalne uczestnictwa w Projekcie (komplet dokumentow, zgodnie z Regulaminem
Projektu).

~ TAK 0 NIE (odrzucenie wniosku)

2. Osoba posiadala zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza w przeciagu 12 miesiecy
poprzedzajacych przystapienie do projektu

. TAK (odrzucenie wniosku) U NIE
3. Osoba zamieszkujaca w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miastach do

25 tys. mieszkancow zamierzajaca podjac¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z
produkcja roslinna i/lub zwierzeca

- TAK 0 NIE (odrzucenie wniosku)
4. Kryteria oceny Maksymalna Przyznana liczba
Kazde kryterium oceniane jest w skali 0-5 | liczba punktéow punktow
tj. 0 - bardzo stabo, 1- stabo, 2 (20)

-dostatecznie , 3 - $rednio, 4- dobrze, 5 -
bardzo dobrze.

Wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe kandydata/ki w zestawieniu z
profilem planowanej firmy

Obszar (terytorium) dziatania planowej
firmy oraz istniejaca konkurencja w
zestawieniu z wymaganym okresem
trwatosci przedsiewziecia.

Pomyst na firme oraz istniejacy popyt na
planowane produkty/ustugi w zestawieniu z
wymaganym okresem trwatosci
przedsiewziecia

Zasadnos$¢ wskazanych potrzeb
inwestycyjnych w zestawieniu z
planowanym profilem firmy oraz w
kontekscie wysokosci dotacji oferowanej w
ramach Dziatania 6.2 POKL
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Grupy priorytetowe - (1 pkt. za kazde ,tak”, 0 pkt. za kazde ,,nie”)

1. osoba bezrobotna pozostajgca w tak/nie
rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych (dtugotrwale
bezrobotni)

2. osoba zamieszkujgca w preferowanych tak/nie
powiatach wojewodztwa mazowieckiego:
ptockim, sierpeckim, zwolenskim,
wegrowskim, puttuskim, szydtowieckim,
miasto Radom

3. osoba bezrobotna tak/nie
4. osoba po 45 roku zycia tak/nie
5. kobieta tak/nie

6. kobieta, powracajaca na rynek pracy po | tak/nie
przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci

7. kobieta wchodzaca po raz pierwszy na tak/nie
rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci

8. osoba nieaktywna zawodowo tak/nie

9. osoba zwolniona z przyczyn zaktadu tak/nie
pracy i pozostajaca bez zatrudnienia przez
min. 3 m-ce

10. osoba zatrudniona, planujaca tak/nie
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Razem
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