
Projekt „Nowa praca – Twój biznes” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w 
ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Karta oceny formularza rekrutacyjnego
Projektu pt. „Nowa praca – Twój biznes”

w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i 
samozatrudnienia

Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
w województwie mazowieckim

Oświadczenie o bezstronności i poufności członka Komisji 
Rekrutacyjnej

Niniejszym oświadczam, że: 
- zapoznałem/am się z Regulaminem Projektu „Nowa praca – Twój biznes”, 
- nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, 
kurateli z osobą ubiegającą się o udział w projekcie. W przypadku 
stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego 
poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania się z oceny tego 
formularza, 
- zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i 
sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą, 
- zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich 
informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie w 
trakcie lub jako rezultat oceny. 

………………… ……………………………………………. 
data podpis oceniającego formularz rekrutacyjny 



Imię i nazwisko Kandydata: …………………………………………………………………., 

PESEL: …………………………. Przyznany nr ewidencyjny: ……………………………..

1. Ocena kwalifikowalności uczestnictwa w Projekcie - czy Kandydat spełnia kryteria 
formalne uczestnictwa w Projekcie (komplet dokumentów, zgodnie z Regulaminem 
Projektu). 

  TAK  NIE (odrzucenie wniosku)

2. Osoba posiadała zarejestrowaną działalność gospodarczą w przeciągu 12 miesięcy 
poprzedzających przystąpienie do projektu

  TAK (odrzucenie wniosku)  NIE 

3. Osoba zamieszkująca w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miastach do 
25 tys. mieszkańców zamierzająca podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z 
produkcją roślinną i/lub zwierzęcą

  TAK  NIE (odrzucenie wniosku)

4. Kryteria oceny 
Każde kryterium oceniane jest w skali 0-5 
tj. 0 – bardzo słabo, 1- słabo, 2 
-dostatecznie , 3 – średnio, 4- dobrze, 5 – 
bardzo dobrze. 

Maksymalna 
liczba punktów 
(20) 

Przyznana liczba 
punktów 

Wykształcenie, kwalifikacje i doświadczenie 
zawodowe kandydata/ki w zestawieniu z 
profilem planowanej firmy 
Obszar (terytorium) działania planowej 
firmy oraz istniejąca konkurencja w 
zestawieniu z wymaganym okresem 
trwałości przedsięwzięcia. 
Pomysł na firmę oraz istniejący popyt na 
planowane produkty/usługi w zestawieniu z 
wymaganym okresem trwałości 
przedsięwzięcia 
Zasadność wskazanych potrzeb 
inwestycyjnych w zestawieniu z 
planowanym profilem firmy oraz w 
kontekście wysokości dotacji oferowanej w 
ramach Działania 6.2 POKL 



Grupy priorytetowe - (1 pkt. za każde „tak”, 0 pkt. za każde „nie”) 

1. osoba bezrobotna pozostająca w 
rejestrze powiatowego urzędu pracy 
łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w 
okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 
okresów odbywania stażu i przygotowania 
zawodowego dorosłych (długotrwale 
bezrobotni) 

tak/nie 

2. osoba zamieszkująca w preferowanych 
powiatach województwa mazowieckiego: 
płockim, sierpeckim, zwoleńskim, 
węgrowskim, pułtuskim, szydłowieckim, 
miasto Radom

tak/nie

3. osoba bezrobotna tak/nie

4. osoba po 45 roku życia tak/nie 

5. kobieta tak/nie 

6. kobieta, powracająca na rynek pracy po 
przerwie związanej z urodzeniem i 
wychowaniem dzieci 

tak/nie 

7. kobieta wchodząca po raz pierwszy na 
rynek pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem i wychowaniem dzieci 

tak/nie 

8. osoba nieaktywna zawodowo tak/nie 

9. osoba zwolniona z przyczyn zakładu 
pracy i pozostająca bez zatrudnienia przez 
min. 3 m-ce

tak/nie 

10. osoba zatrudniona, planująca 
rozpoczęcie własnej działalności 
gospodarczej

tak/nie

Razem 


