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Harmonogram szkolen i doradztwa Uczestnikéw projektu w ramach dziatania 6.2 PO KL

Tytut projektu
Nr Projektu

"Nowa praca - twoj Biznes"
POKL.06.02.00-14-039/10

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Priorytetu VI PO KL

[szkolenia ogélne w

Rynek pracy otwarty dla wszystkich

ramach 3 modutéw tematycznych oraz indywidualne doradztwo ogélne dla 30 uczestnikéw

taczna ilosé godzin podstawowego wsparcial
szkoleniowo-doradczego przystugujaca Uczestnikowi w| 109
ramach Projektu
Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze w ramach Projektu
- Data realizacji Data realizacji  |miejsce .
[Zakres tematyczny szkolen i doradztwa [Grupa | godz ustug grupa | |Grupa Il godz ustug Grupa 11 [realizacii ustugi Data [Czytelny podpis
ey i;kres tematyczny szkolen (kazdy Uczestnik korzysta ze
<o o . o i 1 i 18.02.2011- 19.02.2011- [Warszawa,
szkolenie zjazd | [Modut I: ABC przedsigbiorczosci | zjazd | 0.02.2011 b1.02.2011 Kremowa 7

Blaski i cienie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej: Blaski i cienie czynniki zewnetrzne, Blaski i cienie czynniki wewnetrzne

8h (osobisty SWOT kandydatéw pod katem badania wtasnych predyspozycji), SWOT pomystéw kandydatéw, Ja jako przedsigbiorca: co wiem,

czego mam sig nauczy¢.
Sci gospodarczej: Okreslenie profilu dzi Sci gospodarczej wg Klasyfikacja PKD, Rejestracja w Urzedzie Gminy i

8h jwypetnianie wniosku EDG, Najwazni terminy w pr i i $ci gospodarczej, ie deklaracji ZUS, Wybor formy
lopodatkowania, Faktury i umowy w prowadzeniu dziatalnosci. gospodarczej
[Formalne aspekty prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej: Analiza ustawowych pojeé: dziatalnos¢ gospodarcza i przedsiebiorca oraz
loméwienie uprawnienia przedsigbiorcéw do uzyskania od zobowigzanych podmiotéw interpretacii przepiséw prawa;

8h

Zawieranie uméw oraz skutecznos¢ czynnosci prawnych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;
[Sprzedaz oraz r je w obrocie ckim a zobowi 2 tytutu rekojmi i gwarancii;
Prawo pracy — Zzrodta prawa pracy oraz wybrane zagadnienia z zakresu stosunku pracy; Umowa o prace a umowy cywilnoprawne.

I ‘ 25.02.2011- 25.02.2011- [Warszawa,
szkolenie zjazd Il |Modut I: ABC przedsigbiorczosci | zjazd II | 4|27‘02'2011 | [ 0 2011 romons
sh kil ie srodkéw fi ych na rozwéj dziatalnosci: Formy fi ia a cel dzi Sci, uprawnienia kredytobiorcy, rodzaj sptaty i
karencja, rozliczenia.
[Marketing i ksztattowanie wizerunku wiasnej firmy: Kto jest moim klientem a kto mégtby nim by¢; Petna wizualizacja i jej spéjnosé
sh (przestrzen, kolory, sposéb obstugi), Kiedy robi¢ kampanie marketingowa; Jak projektowac ulotki; Marketing szeptany: jak zadbac zeby
mowili i zeby méwili dobrze, Kim chcesz zeby byta twoja firma, jezeli bytaby osoba, Spos6b szkolenia pracownikéw, Strona internetowa
tworzenie i pozycjonowanie.
8h Formalne aspekty prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej: Rozliczenia ZUS, Urzad Skarbowy, VAT, ewidencjonowanie i dokumentacja
zdarzeri gospodarczych, rozliczen finansowych, w tym naleznosci publiczno-prawnych.
P . 10.03.2011- 10.03.2011- [Warszawa,
szkolenie zjazd Il [Modut II: Biznes plan | 13.03.2011 | 13.03.2011 Kremowa 7
8h Prezentacja pomystu na biznes, analiza SWOT, analiza aspektéw koniecznych do osiagnigcia celu.
8h [Twoérca biznesu: Osobisty SWOT kandydatéw a wybrany obszar dziatalnosci, je, motywacja, do$wi nie, kontakty,
predyspozycje, umiejetnosci interpersonalne.
sh [Opracowywanie idealnego biznes planu. Firma i srodowisko w jakim bedzie funkcjonowac, analiza nisz rynkowych, analiza potrzeb lokalnego
rynku, analiza klientéw, przewaga konkurencyjna.
8h [Opracowywanie idealnego biznes planu. Praktyczna nauka tworzenia biznes planu krok po kroku.
- . . . ‘ . 18.03.2011- 18.03.2011- [Warszawa,
szkolenie zjazd IV |Modut Ill: Ksztattowanie umiejetnosci miekkich | 4|20_03_2011 24 03 2011 romoun 7

Diagnoza predyspozycji osobowosciowych: Assessment center diagnozujacy umiejgtnosci komunikacyjne, organizacyjne, wspétprace,

8h radzenia sobie ze stresem oraz w trudnych sytuacjach interpersonalnych, predyspozycje pod katem wiedzy, doswiadczenia, umiejgtnosci do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci.
ah szkolenie z komunikacji: kluczowe zasady ikowania sie, jetnosci przyj ia perspektywy drugiej osoby, style komunikacji
spotecznej, umiejetne diagnozowanie sytuacji - klucz do zrozumienia potrzeb drugiej strony.
8h Zarzadzanie i organizacja czasu pracy: Czas jako wartos¢; Typowe problemy zwigzane z czasem, Zarzadzanie budzetem czasu, Cele i plany.
Razem godziny dla grupy | i | 104 | 104| |
Godziny szkolern w ramach podstawowego wsparcia 208
szkoleniowego razem|
[Zakres tematyczny doradztwa indywidualnego (kazdy Razem godzin [ilos¢ godzin na |Data realizacji |, ., . .
Uczestnik korzysta z 5h) doradztwa Uczestnika ustug losCeccl [Ptz ey el
14.03.2011 Warszawa,
Kremowa 7
17.03.2011 Warszawa,
Kremowa 7
doradztwo Indywidualne doradztwo z zakresu Biznes planu: czynniki % 5 21.03.2011- Jo|Warszawa,
indywidualne ksztattujace firme. 24.03.2011 Kremowa 7
26.03.2011- 19 |Warszawa,
27.03.2011 Kremowa 7
01-04.2011- 19 [Warszawa,
02.04.2011 Kremowa 7
21.03.2011- 2] [Warszawa,
doradztwo JAspekty formalno-prawne prowadzenia dziatalnosci a osobiste| 10 1 29.03.2011 Kremowa 7
indywidualne predyspozycje. o1 042011 \Warszawa,
Kremowa 7
21.03.2011- \Warszawa,
22.03.2011 Kremowa 7
doradztwo Ja i moja firma - predyspozycje osobowosciowe do 20 1 24.03.2011- 19 [Warszawa,
indy pr i $ci godpodarczej. 29.03.2011 Kremowa 7
101.04.2011- Warszawa,
02.04.2011 Kremowa 7
Godziny doradztwa w ramach podstawowego wsparcia 150
doradczego razem|
data Czytelny podpis Kierownika Projektu
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